
Форма предоставления информации об исполнении мероприятий государственной программы 

«Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан на 2015 – 2024 годы» 

в Азнакаевском муниципальном районе за 1-й квартал 2022года. 
 

№ 

п/п 

№ пункта / наименование мероприятия Исполнители Информация 

об исполнении 
 

1 2 3 4 
 

Задача 1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных, противодействия коррупции 
 

1. 1.1. Разработка нормативных правовых актов и внесение из-

менений в законодательные и иные нормативные правовые 

акты РТ о противодействии коррупции, муниципальные 

нормативные правовые акты во исполнение федерального 

законодательства и на основе обобщения практики примене-

ния действующих антикоррупционных норм в РТ 

Госсовет РТ (по согласо-

ванию), Кабмин РТ, Ми-

нюст РТ, ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

Решения Совета города Азнакаево: 

 №73-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в реше-

ние Совета города Азнакаево Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан от 19.04.2018 

№97-25 «Об условиях оплаты труда работников от-

дельных организаций бюджетной сферы, на которые не 

распространяется Единая тарифная сетка по оплате 

труда работников бюджетной сферы» (в редакции ре-

шения от 24.08.2020 №186-44) 

№72-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в реше-

ние Совета города Азнакаево Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан «О бюджете 

муниципального образования «город Азнакаево» Азна-

каевского муниципального района Республики Татар-

стан на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 го-

дов» от 14 декабря 2021 года № 61-13 

Решения Азнакаевского районного Совета: 

№ 126-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в По-

ложение о порядке владения, пользования, управления 

и распоряжения муниципальным имуществом Азнака-

евского муниципального района Республики Татар-

стан, утвержденного решением Азнакаевского район-

ного Совета Республики Татарстан от 23.05.2019 

№264-36 «О Положении о порядке владения, пользова-

ния, управления и распоряжения муниципальным 

имуществом Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан» 
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№ 125-15 от 25.02.2022 О Положении об отчуждении 

недвижимого имущества, находящегося в муниципаль-

ной собственности муниципального образования 

"Азнакаевский муниципальный район" Республики Та-

тарстан, арендуемого субъектами малого и среднего 

предпринимательства и физическими лицами, не явля-

ющимся индивидуальными предпринимателями и 

применяющим специальный налоговый режим «Налог 

на профессиональный доход» 

№ 120-15 от 25.02.2022 О муниципальной службе в 

Азнакаевском муниципальном районе Республики Та-

тарстан 

№ 119-15 от 25.02.2022 О Единой комиссии по прове-

дению конкурса на замещение вакантных должностей 

муниципальной службы в Азнакаевском муниципаль-

ном районе Республики Татарстан и Единой аттестаци-

онной комиссии муниципальной службы в Азнакаев-

ском муниципальном районе Республики Татарстан 

№ 115-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в реше-

ние Азнакаевского районного Совета Республики Та-

тарстан от 06.12.2019 №296-40 «О Правилах предо-

ставления субвенций из бюджета Азнакаевского муни-

ципального района Республики Татарстан бюджетам 

городских и сельских поселений на реализацию пол-

номочий по осуществлению первичного воинского 

учета на территориях, на которых отсутствуют воен-

ные комиссариаты» 

№ 114-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в реше-

ние Азнакаевского районного Совета Республики Та-

тарстан от 30.06.2011 №60-10 «О повышении заработ-

ной платы работников муниципальных учреждений 

Азнакаевского муниципального района, оплата труда 

которых рассчитывается на основе Единой тарифной 

сетки» (в редакции решений от 10.11.2011 №82-13, от 



 3 

1 2 3 4 

20.12.2012 №206-29, от 22.10.2013 №270-37, от 

29.01.2014 №287-40, от 29.12.2014 №340-49, от 

07.12.2015 №16-3, от 18.08.2016 №58-9, от 24.08.2017 

№128-20, от 24.01.2018 №172-25) 

№ 113-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в реше-

ние Азнакаевского районного Совета Республики Та-

тарстан от 19.04.2018 №188-28 «Об условиях оплаты 

труда работников отдельных организаций бюджетной 

сферы, на которые не распространяется Единая тариф-

ная сетка по оплате труда работников бюджетной сфе-

ры» (в редакции решений от 23.05.2019 №259-36, от 

20.08.2019 №280-38, от 24.08.2020 №366-48) 

№ 112-15 от 25.02.2022 О внесении изменений в реше-

ние Азнакаевского районного Совета Республики Та-

тарстан «О бюджете Азнакаевского муниципального 

района Республики Татарстан на 2022 год и на плано-

вый период 2023 и 2024 годов» от 14.12.2021 № 96-12 

Постановления Исполнительного комитета города 

Азнакаево: 

№12 от 18.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета города Азнакаево от 

26.02.2019 №05 "Об административных регламентах 

предоставления муниципальных услуг" (в редакции от 

05.08.2019 №26, от 11.11.2019 №36, от 24.04.2020 №14, 

от 14.09.2020 №24, от 28.07.2021 №23, от 21.09.2021 

№29, от 15.12.2021 №38) 

№10 от 14.02.2022 О внесении изменений в схему раз-

мещения сезонных нестационарных торговых объек-

тов, объектов общественного питания и объектов по 

оказанию услуг на территории города Азнакаево, 

утвержденную постановлением Исполнительного ко-

митета города Азнакаево Азнакаевского муниципаль-

ного района от 07.04.2016 №10 "Об утверждении схем 

размещения нестационарных торговых объектов, объ-
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ектов общественного питания и объектов по оказанию 

услуг на территории г.Азнакаево" (в редакции поста-

новлений от 28.10.2016 №34, от 11.05.2017 №16, от 

11.03.2019 №07, от 02.03.2020 №06) 

№04 от 28.01.2022  "Об утверждении предельного раз-

мера стоимости гарантированного перечня услуг по 

погребению в муниципальном образовании "город 

Азнакаево" Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан на 2022 год 

№03 от 25.01.2022 "О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета города Азнакаево 

Азнакаевского муниципального района от 02.09.2021 

№ 27 "О Порядке предоставления субсидии из бюдже-

та города Азнакаево Азнакаевского муниципального 

района на финансовое обеспечение (возмещение) за-

трат юридическим лицам, индивидуальным предпри-

нимателям, физическим лицам - производителям услуг, 

осуществляющим предоставление банных услуг насе-

лению в городе Азнакаево Азнакаевского муниципаль-

ного района" 

Постановления Исполнительного комитета района: 

№ 92 от 23.03.2022 О признании утратившими силу 

постановлений Исполнительного комитета Азнакаев-

ского муниципального района в сфере предоставления 

субсидии из бюджета Азнакаевского муниципального 

района в целях возмещения затрат, возникших в связи 

с оказанными услугами при проведении мероприятий 

спортивно-социального характера 

№ 91 от 23.03.2022 О признании утратившими силу 

постановлений Исполнительного комитета Азнакаев-

ского муниципального района в сфере предоставления 

субсидии из бюджета Азнакаевского муниципального 

района на финансовое обеспечение (частичное возме-

щение) затрат по организации телерадиотрансляции 
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материалов о событиях во всех сферах жизнедеятель-

ности Азнакаевского муниципального района 

№ 86 от 22.03.2022 О признании утратившим силу по-

становление Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района от 01.02.2016 №48 «О Порядке 

предоставления субсидии из бюджета Азнакаевского 

муниципального района в целях возмещения затрат, 

неучтенных при формировании тарифа на отпуск теп-

ловой энергии (компенсация недополученных (выпа-

дающих) доходов)» 

№ 83 от 22.03.2022 О признании утратившим силу по-

становление Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района от 23.05.2006 №74 «О разме-

рах родительской платы в учреждениях дополнитель-

ного образования детей» 

№ 82 от 22.03.2022 О признании утратившим силу по-

становление Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района от 04.04.2006 №50 «О нормах 

водопотребления и тарифах на водоснабжение для хо-

зяйственных нужд населения города Азнакаево и пгт. 

Актюбинский» 

№ 80 от 22.03.2022 О признании утратившим силу по-

становление Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района от 28.08.2015 №235 «О Поряд-

ке предоставления субсидии из бюджета Азнакаевско-

го муниципального района в целях возмещения затрат, 

возникших в связи с выполненными услугами при про-

ведении сельскохозяйственных семинаров» 

№ 78 от 18.03.2022 О признании утратившим силу по-

становление Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан от 

30.12.2021 №340 «О Порядке предоставления из бюд-

жета муниципального образования «Азнакаеский му-

ниципальный район» Республики Татарстан субсидий в 



 6 

1 2 3 4 

целях возмещения затрат юридических лиц и (или) ин-

дивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

регулярные перевозки пассажиров и багажа автомо-

бильным транспортом по муниципальным маршрутам 

в городском и (или) пригородном сообщении в части 

оплаты труда работников» 

№ 77 от 18.03.2022 О признании утратившим силу по-

становление Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан от 

30.12.2021 №339 «О Порядке предоставления из бюд-

жета муниципального образования «Азнакаевский му-

ниципальный район» Республики Татарстан субсидий в 

целях возмещения затрат юридических лиц и (или) ин-

дивидуальных предпринимателей, осуществляющих 

регулярные перевозки пассажиров и багажа автомо-

бильным транспортом по муниципальным маршрутам 

в городском и (или) пригородном сообщении» 

№ 70 от 04.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 19.06.2020 №182 «О Порядке 

предоставления субсидии на возмещение части затрат 

организациям потребительской кооперации, связанных 

с доставкой товаров первой необходимости в сельские 

населенные пункты Азнакаевского муниципального 

района, расположенные далее 11 километров от муни-

ципального образования «город Азнакаево» Азнакаев-

ского муниципального района Республики Татарстан» 

(в редакции от 22.12.2020 №333, от 09.08.2021 №183) 

№ 69 от 04.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 21.04.2020 №129 «Об утвер-

ждении Порядка предоставления субсидии из бюджета 

Азнакаевского муниципального района на компенса-

цию расходов автотранспортных предприятий в связи с 
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оказанием транспортных услуг гражданам по единому 

месячному социальному проездному билету и единому 

месячному детскому социальному проездному билету» 

(в редакции от 22.12.2020 №337) 

№ 68 от 04.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 21.05.2021 №110 «О Порядке 

предоставления субсидии из бюджета Азнакаевского 

муниципального района на возмещение части затрат, 

связанных с закупкой семян сельскохозяйственных 

культур в Азнакаевском районе» (в редакции от 

18.10.2021 №255) 

№ 67 от 04.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 21.05.2021 №109 «О Порядке 

предоставления субсидии из бюджета Азнакаевского 

муниципального района на возмещение части затрат, 

связанных с технической и технологической модерни-

зацией сельскохозяйственного производства в Азнака-

евском районе» (в редакции от 18.10.2021 №256) 

№ 66 от 04.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 21.05.2021 №108 «О Порядке 

предоставления субсидии из бюджета Азнакаевского 

муниципального района на возмещение части затрат, 

связанных с приобретением минеральных удобрений в 

Азнакаевском районе» (в редакции от 18.10.2021 

№257) 

№ 65 от 04.03.2022 О внесении изменений в Порядок 

предоставления субсидии из бюджета Азнакаевского 

муниципального района в целях возмещения недопо-

лученных доходов, связанных с организацией транс-

портного обслуживания населения между поселениями 

в границах Азнакаевского муниципального района, 
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утвержденный постановлением Исполнительного ко-

митета Азнакаевского муниципального района от 

24.03.2020 №93 «О Порядке предоставления субсидии 

из бюджета Азнакаевского муниципального района в 

целях возмещения недополученных доходов, связан-

ных с организацией транспортного обслуживания 

населения между поселениями в границах Азнакаев-

ского муниципального района» (в редакции от 

22.12.2020 №336) 

№ 64 от 04.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 16.02.2021 №31 «О Порядке 

предоставления субсидии из бюджета Азнакаевского 

муниципального района общественным организациям 

на частичное финансовое обеспечение (возмещение) 

затрат, направленных на решение социальных значи-

мых вопросов в соответствии с уставными целями» (в 

редакции от 26.04.2021 №87) 

№ 63 от 04.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 16.02.2021 №30 «О порядке 

предоставления субсидии из бюджета Азнакаевского 

муниципального района на финансовое обеспечение 

(возмещение) затрат, связанных с организацией горя-

чего питания» (в редакции от 26.04.2021 №86) 

№ 62 от 04.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 16.02.2021 №29 «О порядке 

оказания дополнительной меры социальной поддержки 

из бюджета Азнакаевского муниципального района на 

финансовое обеспечение (возмещение) затрат (на по-

крытие расходов), связанных с перевозкой больных для 

прохождения сеансов гемодиализа» (в редакции от 

15.04.2021 №83, от 26.04.2021 №88) 



 9 

1 2 3 4 

№ 61 от 04.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 12.02.2021 №26 «О Порядке 

предоставления субсидии из бюджета Азнакаевского 

муниципального района на возмещение затрат, воз-

никших при оказании услуг по организации горячего 

питания обучающихся, нуждающихся в дополнитель-

ной мере социальной поддержки в виде бесплатного 

горячего питания в общеобразовательных учреждениях 

Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан» (в редакции от 12.10.2021 №251) 

№ 52 от 03.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 10.06.2020 №176 «Об услови-

ях оплаты труда работников муниципальных физкуль-

турных спортивных организаций, осуществляющих 

подготовку спортивного резерва в Азнакаевском муни-

ципальном районе Республики Татарстан» (в редакции 

постановлений от 08.02.2021 №17, от 06.10.2021 №239) 

№ 51 от 03.03.2022 О признании утратившим силу по-

становление Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан от 

22.04.2019 №98 «Об определении договорной стоимо-

сти коммунальных услуг для бюджетных учреждений 

Азнакаевского муниципального района» 

№ 50 от 03.03.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 31.08.2018 №191 «Об услови-

ях оплаты труда работников муниципальных учрежде-

ний молодежной политики Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан» (в редакции 

постановлений от 23.07.2019 №210, от 08.02.2021 №19, 

от 06.10.2021 №238) 

№ 48 от 03.03.2022 О Положении об оценке регулиру-
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ющего воздействия проектов нормативных правовых 

актов, установлении и оценке применения обязатель-

ных требований, содержащихся в нормативных право-

вых актах, и экспертизе нормативных правовых актов в 

Азнакаевском муниципальном районе Республики Та-

тарстан 

№ 43 от 25.02.2022 О Порядке предоставления из 

бюджета муниципального образования «Азнакаевский 

муниципальный район» субсидии на возмещение за-

трат юридических лиц и (или) индивидуальных пред-

принимателей, осуществляющих регулярные перевозки 

пассажиров и багажа автомобильным транспортом по 

муниципальным маршрутам в городском и (или) при-

городном сообщении, по оплате труда работников, 

осуществляющих проверку наличия у пассажиров пер-

сональных QR-кодов, подтверждающих прохождение 

вакцинации против новой коронавирусной инфекции 

или факт перенесения указанного заболевания, дей-

ствующих персональных QR-кодов, подтверждающих 

наличие медицинских противопоказаний к вакциниро-

ванию против новой коронавирусной инфекции 

№ 42 от 25.02.2022 О Порядке предоставления из 

бюджета муниципального образования «Азнакаевский 

муниципальный район» субсидии на возмещение недо-

полученных доходов юридических лиц и (или) инди-

видуальных предпринимателей, осуществляющих ре-

гулярные перевозки пассажиров и багажа автомобиль-

ным транспортом по муниципальным маршрутам в го-

родском и (или) пригородном сообщении, в связи с 

введением ограничительных мер в целях предотвраще-

ния распространения в Республике Татарстан новой 

коронавирусной инфекции 

№ 41 от 24.02.2022 О внесении изменений в Положе-

нии об условиях оплаты труда работников общеобра-
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зовательных учреждений Азнакаевского муниципаль-

ного района Республики Татарстан, утвержденного по-

становлением Исполнительного комитета Азнакаев-

ского муниципального района от 12.05.2020 №149 «Об 

условиях оплаты труда работников муниципальных 

образовательных учреждений Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан» (в редакции 

постановлении от 16.06.2020 №178, от 08.02.2021 №18, 

от 08.10.2021 №244) 

№ 40 от 24.02.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 03.09.2018 №194 «Об услови-

ях оплаты труда работников муниципальных учрежде-

ний культуры Азнакаевского муниципального района 

Республики Татарстан» (в редакции постановлений от 

16.10.2019 №303, от 08.10.2021 №245) 

№ 37 от 18.02.2022 О внесении изменений в постанов-

ление Исполнительного комитета Азнакаевского му-

ниципального района от 08.05.2018 №99 «О Положе-

нии об условиях оплаты труда работников муници-

пального бюджетного учреждения «Административное 

хозяйственное управление» Азнакаевского муници-

пального района» 

№ 6 от 14.01.2022 О внесении изменений в муници-

пальную адресную программу капитального ремонта 

общего имущества в многоквартирных домах, распо-

ложенных на территории Азнакаевского муниципаль-

ного района Республики Татарстан, утвержденную по-

становлением Исполнительного комитета Азнакаев-

ского муниципального района от 31.12.2013 №337 

«Муниципальная адресная программа капитального 

ремонта общего имущества в многоквартирных домах, 

расположенных на территории Азнакаевского муници-

пального района Республики Татарстан» (в редакции 
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постановлений от 04.05.2017 №115; от 02.10.2020 

№260) 

№ 5 от 14.01.2022 О признании утратившим силу по-

становление Исполнительного комитета Азнакаевского 

муниципального района от 24.12.2018 №359 «О Поряд-

ке предоставления субсидии из бюджета Азнакаевско-

го муниципального района на возмещение затрат, свя-

занных с организацией горячего питания» (с внесен-

ными изменениями) 

2. 1.2. Действенное функционирование подразделений органов 

государственной власти и ОМС по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений (должностных лиц кадровых 

служб, ответственных за работу по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений (с освобождением от иных 

функций, не относящихся к антикоррупционной работе)) в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 

21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и 

полноты сведений, представляемых гражданами, претенду-

ющими на замещение должностей федеральной государ-

ственной службы, и федеральными государственными слу-

жащими, и соблюдения федеральными государственными 

служащими требований к служебному поведению» и Указом 

Президента РТ от 1 ноября 2010 года № УП-711 «О проверке 

достоверности и полноты сведений, представляемых граж-

данами, претендующими на замещение должностей государ-

ственной гражданской службы Республики Татарстан, и гос-

ударственными гражданскими служащими Республики Та-

тарстан, и соблюдения государственными гражданскими 

служащими Республики Татарстан требований к служебному 

поведению», соблюдение принципа стабильности кадров, 

осуществляющих вышеуказанные функции 

ИОГВ РТ, ОМС (по со-

гласованию) 

 

Распоряжением Главы Азнакаевского муниципального 

района №162 от 12 ноября 2018 года №6  «Об  опреде-

лении должностного лица ответственного за работу по  

профилактике коррупционных и иных правонаруше-

ний» назначена главный специалист отдела организа-

ционно-кадрового обеспечения Исполнительного ко-

митета Азнакаевского муниципального района – Фар-

рахова Г.Р. 

     План работы ответственного лица по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений на 2022 год, 

утвержден председателем Комиссии.  

3. 1.2.1. Проведение с соблюдением требований законодатель-

ства о государственной службе и муниципальной службе, о 

противодействии коррупции проверки достоверности и пол-

ИОГВ РТ, ОМС (по со-

гласованию), Аппарат 

Президента РТ (по со-

Ежегодно прокуратурой запрашиваются сведения о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-

щественного характера муниципальных служащих 
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ноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера служащих, своих су-

пруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляе-

мых: 

государственными, муниципальными служащими; 

лицами, замещающими государственные и муниципальные 

должности. 

Информирование органов прокуратуры РТ о нарушениях, 

выявленных в ходе проверок 

гласованию), прокурату-

ра РТ (по согласованию) 

Азнакаевского муниципального района. 

Ответственным лицом кадровой службы оказывается 

консультативная помощь по правилам заполнения 

справок. Методические рекомендации по вопросам 

представления сведений о доходах, расходах, об иму-

ществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки в 2022 

году (за отчетный 2021 год) направлены всем муници-

пальным служащим.  

Проведено обучение муниципальных служащих и де-

путатов требованиям по заполнению ежегодных декла-

раций. 

4. 1.2.2. Проведение проверок соблюдения государственными 

служащими требований к служебному поведению, преду-

смотренных законодательством о государственной службе, и 

муниципальными служащими ограничений и запретов, 

предусмотренных законодательством о муниципальной 

службе, в том числе на предмет участия в предприниматель-

ской деятельности с использованием баз данных Федераль-

ной налоговой службы «Единый государственный реестр 

юридических лиц» и «Единый государственный реестр ин-

дивидуальных предпринимателей» (не менее одного раза в 

год) 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

Должностным лицом ответственным за работу по  

профилактике коррупционных и иных правонаруше-

ний ежегодно проводится анализ на предмет участия 

муниципальных служащих в предпринимательской де-

ятельности с использованием баз данных Федеральной 

налоговой службы Российской Федерации «Единый 

государственный реестр юридических лиц» и «Единый 

государственный реестр индивидуальных предприни-

мателей». Все факты несоблюдения запретов, ограни-

чений и требований, установленных в целях противо-

действия коррупции, рассматриваются на комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению. 

При поступлении на работу сотрудник представляет 

информацию из налоговой службы, об отсутствии уча-

стия в предпринимательской деятельности, справку об 

отсутствии судимости.  

Проверка участия муниципальных служащих в пред-

принимательской деятельности с использованием дан-

ных баз проводится 1раз в год.   

5. 1.2.3. Проведение проверок информации о наличии или воз-

можности возникновения конфликта интересов у государ-

ственного (муниципального) служащего, поступающей пред-

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

Оснований для проведения проверок в отчетном пери-

оде не имелось. 
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ставителю нанимателя в установленном законодательством 

порядке 

6. 1.2.4. Проведение в порядке, определенном представителем 

нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах об-

ращения в целях склонения государственного (муниципаль-

ного) служащего к совершению коррупционных правонару-

шений 

ИОГВ РТ и ОМС (по 

согласованию) 

Обращения в целях склонения гражданского служаще-

го к совершению коррупционных правонарушений в 

отчетном периоде не поступали. 

7. 1.2.5. Систематическое проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации государственными 

(муниципальными) служащими функций, и внесение уточ-

нений в перечни должностей государственной (муниципаль-

ной) службы, замещение которых связано с коррупционны-

ми рисками (срок выполнения – ежегодно) 

ИОГВ РТ, ОМС (по со 

гласованию) 

 

Уточнения в перечни должностей муниципальной 

службы, замещение которых связано с коррупционны-

ми рисками не внесены, так как в Перечни включены 

все должности муниципальной службы. 

8. 1.2.6. Внедрение и использование в деятельности подразде-

лений по профилактике коррупционных и иных правонару-

шений (должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений) компьютерных 

программ, разработанных на базе специального программно-

го обеспечения в целях осуществления: 

мониторинга и автоматизированного анализа сведений о до-

ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-

ственного характера, представляемых лицами, претендую-

щими на замещение должностей, включенных в соответ-

ствующие перечни, и лицами, замещающими указанные 

должности, с использованием баз данных о доходах, недви-

жимом имуществе (в том числе за рубежом), транспортных 

средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах; 

сбора, систематизации и рассмотрения обращений граждан о 

даче согласия на замещение в организации должности на 

условиях гражданско-правового договора (гражданско-

правовых договоров) или на выполнение в данной организа-

ции работы (оказание данной организации услуг) на услови-

ях трудового договора, если отдельные функции государ-

ИОГВ РТ, ОМС (по со-

гласованию)  

Должностное лицо кадровой службы, ответственное за 

работу по профилактике коррупционных и иных пра-

вонарушений использует в своей деятельности специа-

лизированные компьютерные программы (обеспечен 

доступ к базам данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП). 

Иные компьютерные программы, разработанные на 

базе специального программного обеспечения, в целях 

осуществления мониторинга и автоматизированного 

анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, представ-

ляемых лицами, претендующими на замещение долж-

ностей, включенных в соответствующие перечни, и 

лицами, замещающими указанные должности, с ис-

пользованием баз данных о доходах, недвижимом 

имуществе (в том числе за рубежом), транспортных 

средствах, счетах, кредитах, ценных бумагах не име-

ются. 
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ственного, муниципального (административного) управле-

ния данной организацией входили в должностные (служеб-

ные) обязанности государственного или муниципального 

служащего (срок выполнения: внедрение – 2015 г., использо-

вание – 2015 – 2022 гг.) 

9. 1.3. Обеспечение открытости деятельности комиссий при 

руководителях ИОГВ РТ по противодействию коррупции, 

комиссий по координации работы по противодействию кор-

рупции в муниципальных районах и городских округах РТ, в 

том числе путем вовлечения в их деятельность представите-

лей общественных советов и других институтов гражданско-

го общества 

ИОГВ РТ, ОМС (по со 

гласованию) Постановлением главы Азнакаевского муниципального 

района от 18.11.2015 №327 «О Комиссии по координа-

ции работы  по противодействию  коррупции в Азнака-

евском муниципальном районе Республике Татарстан». 

В состав комиссии входят: 

- Азнакаевский городской прокурор РТ; 

- начальник отдела МВД России по Азнакаевскому 

району; 

- начальник Азнакаевского отделения УФСБ по РТ; 

- руководитель Азнакаевского межрайонного след-

ственного отдела следственного управления След-

ственного Комитета Российской Федерации по Респуб-

лике Татарстан; 

- заместитель главного врача по медицинскому обслу-

живанию населения Азнакаевской ЦРБ; 

- руководитель аппарата Азнакаевского районного Со-

вета РТ; 

- председатель Совета местной общественной органи-

зации ветеранов (пенсионеров) Азнакаевского муници-

пального района; 

- директор филиала АО «Татмедиа», главный редактор 

газеты «Маяк»; 

- индивидуальный предприниматель, председатель 

Союза 

предпринимателей Азнакаевского муниципального 

района; 

- председатель Муниципального казенного учреждения  

«Контрольно-счетная палата муниципального образо-
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вания «Азнакаевский муниципальный район»; 

- заместитель председателя Общественного Совета 

Азнакаевского муниципального района; 

- начальник юридического отдела Исполнительного 

комитета Азнакаевского муниципального района; 

- председатель Правления местной общественной орга-

низации «Территориальное общественное самоуправ-

ление «ТОС №11» города Азнакаево Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан. 

10. 1.8
1
. Проведение мониторинга участия лиц, замещающих гос-

ударственные должности Республики Татарстан и муници-
пальные должности, должности государственной гражданской 
службы Республики Татарстан и должности муниципальной 
службы в Республике Татарстан, в управлении коммерчески-
ми и некоммерческими организациями 

Управление Президента 
РТ по вопросам антикор-
рупционной политики (по 
согласованию); Департа-
мент государственной 
службы и кадров при 
Президенте РТ (по согла-
сованию), ИОГВ РТ; 
ОМС (по согласованию); 
прокуратура РТ (по согла-
сованию) 

В первом квартале текущего года проведен мониторинг 

лиц, замещающих муниципальные должности, долж-

ности муниципальной службы в управлении коммерче-

скими и некоммерческими организациями. Нарушений 

не выявлено. 

 

11. 1.12. Организация работы по внесению изменений в уставы 

подведомственных учреждений, трудовые договоры с руко-

водителями и сотрудниками подведомственных учреждений, 

наделенными организационно-распорядительными, админи-

стративно-хозяйственными функциями, в части норм, регу-

лирующих вопросы предотвращения и урегулирования кон-

фликта интересов (срок выполнения – 2018 год) 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию), 

имеющие подведом-

ственные учреждения 

Решением Азнакаевского районного Совета РТ от 

22.08.2018 №205-30 утвержден Порядок сообщения 

руководителем организации (учреждения), подведом-

ственной органу местного самоуправления Азнакаев-

ского муниципального района Республики Татарстан о 

возникновении личной заинтересованности при испол-

нении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов». 

Внесены изменения в трудовые договоры руководите-

лей- подведомственных учреждений 96 и сотрудников 

– 3216 (в раздел права и обязанности сторон).  Внесены 

изменения в Уставы организаций и учреждений, учре-

дителем которых является Исполнительный комитет. 

Работа выполнена в 2018г. (Выполнение индикаторов -

100%)    
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12. 1.12.1. Осуществление контроля соблюдения обязанности 

принимать меры, предусмотренные положениями статьи 13
3
 

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», по предупреждению корруп-

ции, в том числе по выявлению, предотвращению и урегули-

рованию конфликта интересов организациями, подведом-

ственными ИОГВ РТ и ОМС 

ИОГВ РТ; 

ОМС (по со-гласованию) 

За 3 месяца текущего года осуществлен контроль со-

блюдения обязанности принимать меры, предусмот-

ренные положениями статьи 133 Федерального закона 

от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», по предупреждению коррупции, в том 

числе по выявлению, предотвращению и урегулирова-

нию конфликта интересов организациями, подведом-

ственными ОМС.  

13. 1.13. Обеспечение утверждения и последующего исполнения 

годовых планов работ комиссий при руководителях ИОГВ 

РТ по противодействию коррупции, комиссий по координа-

ции работы по противодействию коррупции в муниципаль-

ных районах и городских округах РТ 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

План работы комиссии по координации работы по про-

тиводействию коррупции утвержден на заседании ко-

миссии в январе 2022 года. За отчетный период состоя-

лось 1 заседание Комиссии по координации работы по 

противодействию коррупции, где были рассмотрены 

следующие вопросы:  

1. Утверждение плана комиссии по Координации рабо-

ты по противодействию коррупции в Азнакаевском 

муниципальном районе Республики Татарстан на 2022 

год.  

2. Доведение информации о результатах работы проку-

ратуры Республики Татарстан за 2021 год, по выявле-

нию и пресечению коррупционных и иных правонару-

шений в органах государственной власти и органах 

местного самоуправления Республики Татарстан.  

3. О  проводимой работе по погашению задолженности 

перед бюджетом Азнакаевского муниципального райо-

на по арендной плате за имущество и земельных участ-

ков.  

Информация размещена на официальном сайте Азна-

каевского муниципального района в разделе «Проти-

водействие коррупции». 
 

Задача 2. Выявление и устранение коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов посредством 

проведения антикоррупционной экспертизы, обеспечение условий для проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов 
  



 18 

1 2 3 4 

14. 2.1. Принятие практических мер по организации эффектив-

ного проведения антикоррупционной экспертизы норматив-

ных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения 

результатов ее проведения 

Минюст РТ, ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

Антикоррупционная экспертиза нормативных право-

вых актов и их проектов производится на основании 

Федерального закона от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об ан-

тикоррупционной экспертизе нормативных правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов», По-

рядков утвержденных решением Азнакаевского район-

ного Совета  от 22.06.2010 №335-47, постановлением 

руководителя Исполнительного комитета Азнакаевско-

го муниципального района от 16.05.2011 № 139, в со-

ответствии с Методикой, утвержденной постановлени-

ем Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 

№96.  

Распоряжением главы Азнакаевского муниципального 

района от 28.04.2014 №9 и распоряжением руководи-

теля  Исполнительного комитета Азнакаевского  муни-

ципального района от 05.05.2014 №866 назначены 

должностные лица, ответственные за проведение анти-

коррупционной экспертизы нормативных-правовых 

актов и проектов нормативных правовых актов Азна-

каевского районного и городского Советов РТ и Ис-

полнительного комитета Азнакаевского муниципаль-

ного района.  

Между Азнакаевским муниципальным районом и сель-

скими поселениями, входящими в его состав, заключе-

ны Соглашения о взаимодействии по вопросам прове-

дения анти-коррупционной экспертизы муниципаль-

ных нормативных  правовых актов и их проектов. В 

соответствии с данными Соглашениями ответственно-

му лицу за проведение антикоррупционной экспертизы 

в Азнакаевском муниципальном районе направляются 

муниципальные нормативные правовые акты поселе-

ний и их проекты для проведения антикоррупционной 

экспертизы. 

Общее количество подготовленных проектов норма-
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тивных правовых актов за 1 квартал 2022 года -  152. 

Количество проектов нормативных правовых актов, в 

отношении которых проведена антикоррупционная 

экспертиза -  152. 

15. 2.2. Создание необходимых условий для проведения незави-

симой антикоррупционной экспертизы проектов норматив-

ных правовых актов 

Минюст РТ, ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

На сайте Азнакаевского муниципального района в ин-

формационно телекоммуникационной сети «Интернет» 

в разделе «Противодействие коррупции» размещена 

гиперссылка «Независимая Антикоррупционная экс-

пертиза муниципальных нормативных правовых актов 

и проектов муниципальных нормативных правовых 

актов, разработанных органами и должностными ли-

цами местного самоуправления Азнакаевского муни-

ципального района Республики Татар-стан», в которой 

размещены муниципальные нормативные правовые 

акты и их проекты Азнакаевского муниципального 

района.  

Указанный раздел необходим для проведения незави-

симой экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов, юридическими и физическими лицами, по-

лучивших аккредитацию в Министерстве юстиции 

Российской Федерации на проведение в качестве неза-

висимых экспертов антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и проектов нормативных 

правовых актов, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

На независимую антикоррупционную экспертизу через 

сайт Азнакаевского муниципального района размеще-

ны 99 проектов НПА (по сельским поселениям на сайт 

размещается один типовой проект НПА на 26 сельских 

поселений). 
 

Задача 3. Оценка состояния коррупции посредством проведения мониторинговых исследований 
 

16. 3.2. Проведение мониторинга эффективности деятельности 

ИОГВ РТ, территориальных органов федеральных органов 

Комитет РТ по социаль-

но-экономическому мо-

Антикоррупционный мониторинг деятельности орга-

нов местного самоуправления проводится в соответ-
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исполнительной власти по РТ, ОМС муниципальных райо-

нов и городских округов РТ по реализации антикоррупцион-

ных мер на территории РТ, а также информационное взаи-

модействие по вопросам противодействия коррупции с ины-

ми государственными органами 

ниторингу (Министер-

ство экономики РТ), 

ИОГВ РТ,  

ОМС (по согласованию), 

территориальные органы 

федеральных органов 

исполнительной власти 

по РТ (по согласованию), 

иные государственные 

органы и организации 

(по согласованию) 

ствии с Указом Президента РТ от 23.03.2011 № №УП-

148 и постановлением КМ РТ от 10.06.2011 №463. 

Данные направлены в Комитет РТ по социально-

экономическому мониторингу в установленные сроки. 

 

 

17. 3.3. Проведение отраслевых исследований коррупционных 

факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди це-

левых групп. Использование полученных результатов для 

выработки превентивных мер в рамках противодействия 

коррупции 

ИОГВ РТ, ОМС (по со-

гласованию) 

1. С цель  повышения уровня правовых знаний об акту-

альной, злободневной проблеме – коррупция, развития 

сознательной необходимости соблюдать законы госу-

дарства, развития навыков различать конкретные по-

ступки человека с точки зрения правомерного и не-

правомерного поведения в социальных сетях 11 фев-

раля 2022 г. молодежного центра прошел показ ряд 

видеороликов по данной тематике. 
2. С целью получения сведений об уровне знаний о 

коррупции, выявления и осуществления анализа при-

чин и условий проявления коррупции 02 марта 2022 г. 

в Азнакаевском политехническом техникуме прошло 

анкетирование студентов.  

Результат опроса следующие: 

На 1 вопрос: «Что на ваш взгляд более точно характе-

ризует понятие коррупции?» 31,32% опрошенных от-

ветило «дача, получение взятки». 37,6% считают что 

это «использование служебного положения в личных 

целях». 22,4% ответили, что это «недобросовестное 

исполнение должностных обязанностей». 8,68% счи-

тают, что это «хищение бюджетных средств. 
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На 2 вопрос: «Попадали ли вы в коррупционную ситу-

ацию или оказывались в ситуации, когда понимали, что 

вопрос (проблему) можно решить только с помощью 

взятки, подарка, за определенную услугу, независимо 

от того, как фактически решалась эта пробле-

ма?» 32,24% опрошенных выбрали ответ «Нет» 67,76% 

опрошенных ответила «Да». 

На 3 вопрос: «Сталкивались ли вы с недобросовестным 

исполнением должностными лицами своих обязанно-

стей и как часто?», 34% опрошенных ответили «да, 

иногда», 24% опрошенных ответили «да, очень ред-

ко»,  22 % опрошенных ответили «нет, никогда» и 20% 

выбрали «да, постоянно». 

На 4 вопрос: «Приходилось ли Вам лично или через 

посредников дать вознаграждение должностным лицам 

района в 2021 году?», 72% опрошенных ответили нет, 

28% выбрали положительный ответ. 

На 5 вопрос: «Был ли Вами достигнут необходимый 

результат после передачи незаконного вознагражде-

ния?», по 56% опрошенных  выбрали ответы «нет» и 

«частично», 44% ответили положительно. 

На 6 вопрос: «Какую сумму за прошедший год вы по-

тратили на неформальное решение своих проблем?», 

38% опрошенных ответили «от 1 до 5 000 рублей», 

26% ответили «до 100 рублей», 18% ответили «от 100 

рублей до 1 000 рублей», 12% ответили «более 100 000 

рублей», 4% ответили «от 10 до 100 000 рублей», 2% 

ответили «от 5 до 10 000 рублей». 

На 7 вопрос: «Коррупция за последний год-два в 

нашем районе увеличилась, уменьшилась или осталась 
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на прежнем уровне?», 30% ответили «Увеличилась», 

28% затруднились ответить, 26% ответили «осталась 

на прежнем уровне», 16% ответили «уменьшилась». 

На 8 вопрос: «Даже если Вы лично не сталкивались с 

проблемой, скажите, пожалуйста, по Вашему мнению, 

какое направление наиболее подвержено коррупцион-

ному влиянию в наш городе?», 16% ответили «другие», 

по 12 % ответили «Врачи, медицинские работники», 

«Директора (руководители) предприятия», «Сотрудни-

ки ГИБДД», остальные опрошенные выбрали вариан-

ты, «Сотрудники органов внутренних дел (полиция)», 

«Работники БТИ», «Сотрудники Роспотребнадзора», 

«Сотрудники Госпожарного надзора», «Сотрудники 

регистрационной палаты (Россреестра)», «Сотрудники 

палат земельных и имущественных отношений район-

ных исполкомов», «Сотрудники налоговой службы», 

«Сотрудники паспортно-визовых служб», «Сотрудники 

службы судебных приставов», «Сотрудники военкома-

тов», «Судьи» 

«Сотрудники пенсионного фонда», «Работники управ-

лений сельского хозяйства», «Чиновники местной ад-

министрации», «Чиновники, выдающие разрешение на 

индивидуальное строительство», «Сотрудники учре-

ждений ЗАГС». 

Выводы:   

 Молодежь считает, что противостоять коррупции без 

участия общественности невозможно, но они уверены, 

что формирование антикоррупционного мировоззрения 

у всех участников социологического опроса  станет 

крепкой основой и действенным инструментом в об-
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щем деле противодействия коррупции. 

 
 

Задача 4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и дру-

гих ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции 
 

18. 4.2. Организация и проведение краткосрочных специализи-

рованных семинаров, направленных на повышение квалифи-

кации отдельных категорий государственных гражданских 

служащих РТ и муниципальных служащих, а также предста-

вителей общественности и иных лиц, принимающих участие 

в противодействии коррупции 

Управление Президента 

РТ по вопросам анти-

коррупционной полити-

ки (по согласованию), 

ОМС (по согласованию), 

Департамент государ-

ственной службы и кад-

ров при Президенте РТ 

(по согласованию) 

В функциональные обязанности которых входит уча-

стие в противодействии коррупции, прошедших обуче-

ние в 1 квартале 2022 года по антикоррупционной те-

матике 2 человека, из которых 1 руководитель и 

1специалист. 

19. 4.3.1. Разработка, распространение и актуализация в ИОГВ 

РТ и в ОМС методических информационных материалов по 

противодействию коррупции в подведомственных учрежде-

ниях 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию), 

имеющие подведом-

ственные учреждения  

В МБОУ ДО «Тумутукском ДМШ» ведѐтся целена-

правленная работа антикоррупционной направленно-

сти. Проводимые классные часы, беседы позволяют 

углубить и конкретизировать знания в данной области. 

10 февраля 2022 г. был проведен классный час на анти-

коррупционную тему. 

Дополнения в  информационный стенд в марте месяце  

для ознакомления сотрудниками и родителями,  с ин-

формацией о влиянии  коррупции на социально-

экономическое развитие страны, о действиях по проти-

водействию коррупции, о мерах которые могут повли-

ять на конкретную ситуацию с коррупцией. 
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МБУ «РГДК» 

14 января в Ильбяковском СДК с детьми и подростка-

ми провели устный журнал на тему «Моя совесть». 

Прочитали лекцию о том, как бороться с коррупцией, 

отвечали на вопросы. С большим  вниманием ознако-

мились с подготовленным материалом. Цель меропри-

ятия: дать характеристику понятий «коррупция», «кор-

румпированность», познакомить с формами проявле-

ния коррупции, ее причинами; расширять кругозор, 

развивать основы поисковой деятельности, развивать 

умение рассуждать и критически мыслить, формиро-

вать собственное мировоззрение на проблемы совре-

менного общества. 

 
22 января в Верхнестярлинском СДК с молодежью 

провели викторину «Коррупция - это традиция, благо-

дарность или преступление?». Цель мероприятия: 

формирование представления о том, что такое корруп-

ция, ознакомление с причинами возникновения кор-

рупции, узнать какие меры принимаются правитель-

ством по борьбе с ней, как молодежь может помочь в 

борьбе с коррупцией, формирование собственного 

мнения и позиции по отношению к этому вопросу. Об-

судили, что такое коррупция, ее последствия и  проти-

водействие коррупционным преступлениям. В ходе 

мероприятия обратили внимание на то, что коррупция 

все глубже проникает в различные сферы нашей жиз-

ни. Решали ребусы и отвечали на вопросы. 
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2 февраля в Буралинском СДК с населением села про-

шел информационный час «Борьба с коррупцией».  

Задачи:  

- разработка мер, направленных на обеспечение про-

зрачности действий ответственных лиц в условиях 

коррупционной ситуации; 

- совершенствование методов обучения и воспитания 

нравственным нормам, составляющим основу лично-

сти, устойчивой против коррупции;  

- разработка и внедрение организационно-правовых 

механизмов, снимающих возможность коррупционных 

действий. 

С большим вниманием познакомились с подготовлен-

ным материалом на тему коррупции в нашей стране. 

Обсуждали, как бороться с коррупцией, рассмотрели 

материалы из печатных изданий на данную тему. Рас-

сказали причины возникновения коррупции. 

 
3 февраля в Суюндуковском СДК с жителями села 
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прошла информационная программа "Что я знаю о 

коррупции?". На мероприятии были затронуты следу-

ющие вопросы: исторические факты, трансформация 

понятий «взятка», «ответственность» в законодатель-

ных актах Российской истории, мнения о значении, и о 

причинах и влиянии этого явления на социально-

экономические, культурные, процессы в жизни обще-

ства, основные нормативно-правовые акты РФ, регули-

рующие вопросы коррупции. Цель мероприятия: дать 

понятие коррупции, показать отрицательные послед-

ствия коррупции, сформировать навыки правомерного 

поведения в ситуациях коррупционного посягатель-

ства.  

27 февраля в Сухояшском СДК с работниками учре-

ждения провели беседу на  тему  "Мы против корруп-

ции". Все с большим вниманием ознакомились с под-

готовленным материалом на тему коррупции в нашей 

стране. Цель мероприятия: дать понятие коррупции, 

показать отрицательные последствия коррупции; фор-

мирование единого подхода к обеспечению работы по 

профилактике и противодействию коррупции в органи-

зациях независимо от их форм собственности, органи-

зационно-правовых форм, отраслевой принадлежности 

и иных обстоятельств. 
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3 марта в Урсаевском СДК с детьми и молодежью 

прошел информационный час «Бытовая коррупция, что 

это?». Обсуждали само понятие "коррупция", ее разно-

видности, причины, по которым преступления, связан-

ные с коррупцией, часто остаются безнаказанными. 

Повторили все сферы, где может наблюдаться корруп-

ция. В заключение мероприятия на вопрос «Как же все-

таки можно победить коррупцию?» участники беседы 

согласились с высказыванием: «Давайте начнем с се-

бя!». Всем присутствующим раздали буклеты по борь-

бе с коррупцией. Цель: воспитать ценностные установ-

ки и развить способности, необходимые для формиро-

вания гражданской позиции в отношении коррупции.   

 
4 марта в Микулинском СДК с ребятами провели бесе-

ду «Детям о коррупции». Говорили про коррупцию, 

как и где она проявляется. В ходе мероприятия, попы-

тались ответить на такие вопросы: «Что такое корруп-

ция?», «К чему она приводит?», «Что толкает людей на 

это?». В завершении мероприятия всем присутствую-

щим раздали буклеты. Цель: воспитать ценностные 
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установки и развить способности, необходимые для 

формирования у молодых людей гражданской позиции 

относительно коррупции; сформировать антикорруп-

ционное мировоззрение и воспитать негативное отно-

шение к коррупции. 

 
10 марта в Карамалинском СДК с детьми и подростка-

ми провели профилактическую беседу "Закон один для 

всех". Посмотрели презентацию «Источники и причи-

ны коррупции», обсудили личную позицию по отно-

шению к этому общественно – опасному явлению. Рас-

смотрели законы РФ, привели примеры из жизни. Цель 

мероприятия:  дать определение понятию «Корруп-

ция», закрепить представление о личной ответственно-

сти человека за антиобщественные деяния, предусмот-

ренные уголовным правом.  

 
13 марта в Чеканском СДК с молодежью организовали 

информационный час «Коррупция». Решали ситуаци-

онные задания, ребусы, рассмотрели последствия кор-

рупции и способы борьбы с ней. Посмотрели презента-

цию. В конце мероприятия всем присутствующим раз-

дали буклеты.  

Цель мероприятия: сформировать антикоррупционное 
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мировоззрение и воспитать негативное отношение к 

коррупции.  

Задачи: сформулировать определение понятия корруп-

ция; определить причины коррупции в современном 

мире; сформировать представление об антикоррупци-

онной политике; изучить существующие способы про-

тиводействия коррупции. 

 
13 марта в Учаллинском СДК с населением села про-

вели слайд - час посвященный борьбе с коррупции на 

тему «Ришвәтьчелеккэ каршы көрәшик». Рассказали 

про бытовую коррупцию, в чем она проявляется, как 

против нее бороться, и как ведут  в стране, чтобы 

устранить коррупцию.  Посмотрели документальный 

фильм про борьбу с коррупцией. Цель: формирование 

комплекса знаний, в коррупционных ситуациях обес-

печивающих поведение в соответствии с правовыми и 

морально-этическими нормами; информирование о 

нормативно-правовом обеспечении работы по проти-

водействию коррупции и ответственности за соверше-

ние коррупционных правонарушений. 
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27 марта в Таллы-Буляковском СДК с подростками 

прошел  информационный час «Без коррупции с дет-

ства». Целью мероприятия было воспитание ценност-

ной установки и развитие способности, необходимые 

для формирования у детей гражданской позиции в от-

ношении коррупции. 

На примере рассказа Н. Н. Носова «Огурцы» дети по-

знакомились с явлением коррупции: сутью, причина-

ми, последствиями. Ребята приняли активное участие в 

обсуждении вопроса «Как надо поступать, если вы ста-

ли очевидцами воровства?». Анализируя рассказ, при-

шли к выводу, что воровство – это преступление. 

https://vk.com/wall712059571_15 

https://vk.com/wall712059571_15


 31 

1 2 3 4 

 
29 марта в Маняузовском СДК с детьми и подростками 

организовали информационный час «Коррупция – про-

блема общества!». Рассмотрели основные этапы появ-

ления коррупции в России, формы коррупционных от-

ношений, причины коррупции. Рассказали что такое 

взятка. Все с большим вниманием познакомились с 

подготовленным материалом. Цели мероприятия: 

сформировать навыки адекватного анализа и личност-

ной оценки коррупции, разработать способы борьбы с 

коррупцией; стимулировать сознательность и социаль-

ную активность подрастающей молодежи; формирова-

ние у подростков негативного отношения к коррупции, 

воспитание честности, порядочности, развитие осозна-

ния необходимости соблюдать законы. В конце меро-

приятия провели конкурс рисунков, всех наградили 

памятными подарками. 

 
30 марта в Балтачевском СДК с подростками провели 

круглый стол социально-правовых знаний «Живи по 

совести и чести!». Ребята узнали, откуда появилась 
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коррупция, что означает, каковы причины и как с ней 

бороться. На примере неправильных действий сказоч-

ных героев дети узнали, что коррупция – это плохо! До 

присутствующих было доведено, что нужно быть чест-

ными, не нарушать Закон, быть против такой болезни 

времени, как коррупция! Цель мероприятия – воспи-

тать ценностные установки и развить способности, не-

обходимые для формирования у молодых людей граж-

данской позиции относительно коррупции; просвеще-

ние, пропаганда и формирование антикоррупционного 

мировоззрения; содействие взаимодействию с органа-

ми государственной власти, с физическими и юридиче-

скими лицами по вопросам реализации антикоррупци-

онной политики. 

 
20. 4.4. Осуществление работы по формированию у служащих и 

работников государственных органов, государственных и 

муниципальных организаций отрицательного отношения к 

коррупции с привлечением к данной работе общественных 

советов, общественных объединений, участвующих в проти-

водействии коррупции, и других институтов гражданского 

общества 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

В целях активизации работы по формированию у му-

ниципальных служащих отрицательного отношения к 

коррупции проводятся мероприятия, в том числе и с 

привлечением  представителей общественного Совета, 

председатель общественного Совета и представители 

других общественных организаций являются членами 

Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих, урегулирова-

нию конфликта интересов в органах местного само-

управления Азнакаевского муниципального района. 

21. 4.4.1. Рассмотрение на заседаниях общественных советов 

органов государственной власти и местного самоуправления 

(муниципальных районов и городских округов) РТ, на схо-

дах граждан отчетов о реализации программ противодей-

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

При поступлении на муниципальную службу прово-

дятся беседы с муниципальными служащими по вопро-

сам, связанным с применением на практике требований 

к служебному поведению и Кодекса этики и служебно-
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ствия коррупции го поведения муниципальных служащих.  

Решением районного и городского  Советов утвержде-

ны:  

 - от 30.06.2011 №68-10 «Кодекс этики и служебного 

поведения муниципальных служащих Азнакаевского 

муниципального района Республики Татарстан», с вне-

сением изменений от 19.03.2015 №356-51; 

 - от 30.06.2011 №37-9 «Кодекс этики и служебного по-

ведения муниципальных служащих города Азнакаево 

Азнакаевского муниципального района Республики 

Татарстан», с внесением изменений от 19.03.2015 №37-

9. 

22. 4.4.2. Осуществление комплекса организационных, разъяс-

нительных и иных мер по соблюдению государственными 

(муниципальными) служащими ограничений, запретов, а 

также по исполнению обязанностей, установленных в целях 

противодействия коррупции, в том числе ограничений, ка-

сающихся дарения и получения подарков, с привлечением к 

данной работе общественных советов при ИОГВ РТ и ОМС 

в РТ, общественных объединений, участвующих в противо-

действии коррупции, и других институтов гражданского об-

щества 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

Проведено 7 бесед с должностными лицами, претен-

дующими на муниципальную службу. 

Муниципальным служащим  регулярно оказывается 

консультационная помощь по вопросам соблюдения 

ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции, а 

также осуществляется информирование о негативных 

последствиях нарушения законодательства в сфере 

государственной службы и противодействия корруп-

ции, в том числе ограничений, касающихся дарения и 

получения подарков.  

23. 4.4.3. С учетом положений международных актов в области 

противодействия коррупции о криминализации обещания 

дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взят-

ки или получения взятки и опыта иностранных государств 

разработать и осуществить комплекс организационных, 

разъяснительных и иных мер по недопущению государ-

ственными (муниципальными) служащими поведения, кото-

рое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки  

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

С муниципальными служащими и лицами, замещаю-

щими муниципальные должности, а также при поступ-

лении на должности муниципальной службы проводят-

ся разъяснительные беседы по недопущению поведе-

ния, которое может восприниматься окружающими как 

обещание или предложение дачи взятки либо как со-

гласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 

Решением районного Совета от 04.04.2014 № 290-41 и 

решением городского Совета от 04.04.2014 №116-35 

утверждены Положения о порядке сообщении лицами, 

замещающими муниципальные должности, а также ли-
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цами, замещающими должности  муниципальной 

службы о получении подарка в связи с их должност-

ным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, 

реализации (выкупа) и зачисления средств, выручен-

ных от его реализации». 

24. 4.11. Организация проведения цикла научно-дискуссионных, 

а также информационно-просветительских общественных 

акций, в том числе приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией, с участием студентов образовательных 

организаций высшего и среднего профессионального обра-

зования РТ, ученых и работающей молодежи, направленных 

на решение задач формирования нетерпимого отношения к 

коррупции, повышения уровня правосознания и правовой 

культуры 

Министерство по делам 

молодежи РТ, ГБУ 

«Форпост»; 

Совет ректоров вузов РТ 

(по согласованию), 

ОМС (по согласованию) 

3 марта в Урсаевском СДК с детьми и молодежью 

прошел информационный час «Бытовая коррупция, что 

это?». Обсуждали само понятие "коррупция", ее разно-

видности, причины, по которым преступления, связан-

ные с коррупцией, часто остаются безнаказанными. 

Повторили все сферы, где может наблюдаться корруп-

ция. В заключение мероприятия на вопрос «Как же все-

таки можно победить коррупцию?» участники беседы 

согласились с высказыванием: «Давайте начнем с се-

бя!». Всем присутствующим раздали буклеты по борь-

бе с коррупцией. Цель: воспитать ценностные установ-

ки и развить способности, необходимые для формиро-

вания гражданской позиции в отношении коррупции. 

 
 

4 марта в Микулинском СДК с ребятами провели бесе-

ду «Детям о коррупции». Говорили про коррупцию, 

как и где она проявляется. В ходе мероприятия, попы-

тались ответить на такие вопросы: «Что такое корруп-

ция?», «К чему она приводит?», «Что толкает людей на 

это?». В завершении мероприятия всем присутствую-

щим раздали буклеты. Цель: воспитать ценностные 
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установки и развить способности, необходимые для 

формирования у молодых людей гражданской позиции 

относительно коррупции; сформировать антикорруп-

ционное мировоззрение и воспитать негативное отно-

шение к коррупции. 

 
13 марта в Чеканском СДК с молодежью организовали 

информационный час «Коррупция». Решали ситуаци-

онные задания, ребусы, рассмотрели последствия кор-

рупции и способы борьбы с ней. Посмотрели презента-

цию. В конце мероприятия всем присутствующим раз-

дали буклеты.  

Цель мероприятия: сформировать антикоррупционное 

мировоззрение и воспитать негативное отношение к 

коррупции.  

Задачи: сформулировать определение понятия корруп-

ция; определить причины коррупции в современном 

мире; сформировать представление об антикоррупци-

онной политике; изучить существующие способы про-

тиводействия коррупции. 

 
27 марта в Таллы-Буляковском СДК с подростками 

прошел  информационный час «Без коррупции с дет-
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ства». Целью мероприятия было воспитание ценност-

ной установки и развитие способности, необходимые 

для формирования у детей гражданской позиции в от-

ношении коррупции. 

На примере рассказа Н. Н. Носова «Огурцы» дети по-

знакомились с явлением коррупции: сутью, причина-

ми, последствиями. Ребята приняли активное участие в 

обсуждении вопроса «Как надо поступать, если вы ста-

ли очевидцами воровства?». Анализируя рассказ, при-

шли к выводу, что воровство – это преступление. 

https://vk.com/wall712059571_15 

 

https://vk.com/wall712059571_15
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25. 4.12. Организация разработки цикла учебно-методических 

антикоррупционных пособий и рабочих тетрадей, рассчи-

танных на различные возрастные группы детей (на двух гос-

ударственных языках РТ), и внедрение их в практику работы 

образовательных организаций (срок выполнения: разработка 

учебных материалов - 2015 год, внедрение в образователь-

ных организациях - 2015 - 2022 годы) 

МОиН РТ, 

ОМС (по согласованию) 

В школьных библиотеках имеются 300 пособий по 

правовой тематике, в том числе 50 пособий Амирова 

К.Ф «Антикоррупционное и правовое воспитание», 250 

пособий Кирилловой Л.Е. «Профилактика нарушений, 

связанных с проявлениями коррупции в сфере образо-

вательной деятельности на двух государственных язы-

ках. 
 

Задача 5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с граж-

данским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности 
  

26. 5.1. Обеспечение соблюдения положений административных 

регламентов предоставления государственных (муниципаль-

ных) услуг ИОГВ РТ, ОМС при предоставлении государ-

ственных (муниципальных) услуг 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

Предоставление муниципальных услуг осуществ-

ляется должностными лицами в строгом соответствии 

с утвержденными регламентами и действующим зако-

нодательством.  

В отчетном периоде жалоб от граждан об исполне-

нии административных регламентов не поступало. 

27. 5.2. Проведение мониторинга: 

предоставления государственных услуг и выполнения ИОГВ 

РТ административных регламентов предоставления государ-

ственных услуг; 

качества предоставления муниципальных услуг при исполь-

зовании административных регламентов, в том числе путем 

опросов конечных потребителей услуг 

Минэкономики РТ, 

ЦЭСИ РТ при КМ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

Мониторинг качества предоставления муници-

пальных услуг осуществляется Исполнительным коми-

тетом Азнакаевского муниципального района постоян-

но. 

Предложений от граждан об изменении и дополне-

ний административных регламентов предоставления 

государственных и муниципальных услуг не поступа-

ло. 

28. 5.3. Совершенствование системы предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг, в том числе на базе мно-

гофункциональных центров предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг 

Минэкономики РТ, 

Министерство информа-

тизации и связи РТ, 

ЦЭСИ РТ при КМ РТ, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

За отчетный период 2022 года в Азнакаевский филиал 

Государственное бюджетное учреждение «Мно-

гофункциональный центр предоставления государ-

ственных и муниципальных услуг в Республике Татар-

стан» обратилось более 15000 тыс. заявителей за прие-

мом и выдачей документов по государственным и му-

ниципальным услугам, них более 12000 консультаций, 

выдача более 5000 документов. Уровень удовлетво-

ренности граждан качеством предоставления государ-

ственных услуг в МФЦ за 1-й квартал 2022 года достиг 
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99,9%.  

 Самые востребованные услуги в МФЦ: услуги Росре-

естра (регистрация права, получение сведений ЕГРН), 

услуги МФД (справки о наличии или отсутствия суди-

мости, замена и первичное получение паспорта, реги-

страционный учет), услуги Налоговой службы, Пенси-

онного фонда, комитета по Биоресурсам (получение 

разрешения на охоту), всего более 250 услуг.   

29. 5.6. Обеспечение функционирования в ИОГВ РТ, ОМС «те-

лефонов доверия», «горячих линий», интернет-приемных, 

других информационных каналов, позволяющих гражданам 

сообщать о ставших известными им фактах коррупции, при-

чинах и условиях, способствующих их совершению 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

В подразделе «Телефоны доверия для сообщений о 

проявлениях коррупции» официального сайта Азнака-

евского муниципального района размещены телефоны 

доверия: 

1.Ответственный за работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений - главный специалист 

отдела организационно-кадрового обеспечения Исполни-

тельного комитета Азнакаевского муниципального райо-

на – Фаррахова Г.Р. Тел. (885592) 7-26-62 

2. Комиссия по противодействию коррупции при Главе 

района: (85592) 7-24-02, 7-19-80.  

3. Прокуратура: (85592)7-14-00,7-14-03.  

4. Помощник главы по противодействию коррупции -

Гатиятуллин Р.Г. - контактный телефон:7-02-17; 

эл.почта: Gatiyatullin.Ramil@tatar.ru; 

5. Юридический отдел-контактный телефон:7-19-80; 

эл. почта: Zaytuna.Gabitova@tatar.ru;  

6.Телефон доверия ОВД - 8(843) 2912002, 8(88592) 7-

30-87. 

7.Отдел по борьбе с экономическими преступлениями 

отдела МВД России по Азнакаевскому району - 

8(85592) 7-02-53. 

За отчетный период сообщений о проявлениях корруп-

ции не поступало. 

30. 5.8. Осуществление публикаций в СМИ информации и раз-

мещение на интернет-сайтах ежегодных отчетов о состоянии 

Управление Президента 

РТ по вопросам анти-

Ежегодные отчеты о состоянии коррупции и реализа-

ции антикоррупционной политики в Азнакаевском му-
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коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в 

РТ 

коррупционной полити-

ки (по согласованию), 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

ниципальном районе, начиная с 2009 года, размещены 

на официальном сайте Азнакаевского муниципального 

района в разделе «Противодействие коррупции». 

31. 5.10. Организация работы по проведению мониторинга ин-

формации о коррупционных проявлениях в деятельности 

должностных лиц, размещенной в СМИ и содержащейся в 

поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с 

ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результа-

тов на заседаниях комиссий при руководителях ИОГВ РТ по 

противодействию коррупции, комиссий по координации ра-

боты по противодействию коррупции в муниципальных рай-

онах и городских округах Республики Татарстан 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

Информация о коррупционных проявлениях в деятель-

ности должностных лиц, в средствах массовой инфор-

мации за отчетный период 2022 года не размещена, в 

связи с тем, что обращений граждан и юридических 

лиц о коррупционных нарушениях со стороны муни-

ципальных служащих и должностных лиц органов 

местного самоуправления  не поступало. 

32. 5.11. Доведение до СМИ информации о мерах, принимаемых 

органами ИОГВ РТ и ОМС по противодействию коррупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) За первый квартал 2022 года на интернет-сайтах еже-

годных отчетов о состоянии коррупции и реализации 

мер антикоррупционной политики в РТ было размеще-

но: 

- 4 фоторепортажа на официальном сайте АМР 

- 2 публикации на тему антикоррупционной направ-

ленности в    

  социальных сетях Азнакаевского муниципального 

района    

  (instagram, Вконтакте) 

- 4 публикации на тему антикоррупционной направ-

ленности в   

  районной газете «Маяк»  

- 3 материала на интернет сайте районной газеты 

«МАЯК» 

- 3 материала на тему антикоррупционной направлен-

ности вы  

  шло в радиоэфир 

Сюжеты в новостях: 

1 Сюжет: Конкурс рисунков «Мы против коррупции» 
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33. 5.13. Оформление и поддержание в актуальном состоянии 

специальных информационных стендов и иных форм пред-

ставления информации антикоррупционного содержания 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

В МБУ «Азнакаевский краеведческий музей», стенд 

«Противодействия коррупции», ежеквартально инфор-

мация обновляется. 

МБУ «РГДК» 

В Районно-городском Дворце культуры, МФЦ СДК и 

СК были обновлены стенды по коррупции. На стендах 

размещены памятки, нормативно правовые документы. 
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27 марта в Таллы-Буляковском СДК с подростками 

прошел  информационный час «Без коррупции с дет-

ства». Целью мероприятия было воспитание ценност-

ной установки и развитие способности, необходимые 

для формирования у детей гражданской позиции в от-

ношении коррупции. 

На примере рассказа Н. Н. Носова «Огурцы» дети по-

знакомились с явлением коррупции: сутью, причина-

ми, последствиями. Ребята приняли активное участие в 

обсуждении вопроса «Как надо поступать, если вы ста-

ли очевидцами воровства?». Анализируя рассказ, при-

шли к выводу, что воровство – это преступление. 

https://vk.com/wall712059571_15 

https://vk.com/wall712059571_15
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29 марта на сайте Районно-городского Дворца культу-

ры разместили буклеты по борьбе с коррупцией на те-

му «Скажи коррупции – НЕТ!». Цель: ознакомить с 

понятиями «коррупция», «коррумпированность», с 

формами проявления коррупции, ее последствиями; 

формировать собственное мировоззрение на проблемы 

современного общества, способствовать становлению 

устойчивой позиции по предупреждению коррупцион-

ных проявлений в стране; воспитывать ответствен-

ность за собственные действия и поступки. Корруп-

ция – это препятствие к экономическому росту 

и развитию, ставит под угрозу любые преобразования. 

Коррупции может быть подвержен любой человек, об-

ладающий какой-либо властью. Всех их движет один 

стимул — получить экономическую прибыль: 

https://vk.com/wall712586701_33 

https://vk.com/wall712586701_33
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Задача 6. Обеспечение открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 
 

34. 6.2. Реализация мер, способствующих снижению уровня 

коррупции при осуществлении закупок товаров (работ, 

услуг) для государственных и муниципальных нужд, в том 

числе проведение мероприятий по обеспечению открытости 

и доступности осуществляемых закупок, а также реализация 

мер по обеспечению прав и законных интересов участников 

закупок 

Госкомитет РТ по закуп-

кам, 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

В целях обеспечения совершенствования процедур и 

механизмов формирования и управления муниципаль-

ным  заказом исполнительным комитетом Азнакаев-

ского муниципального района  был осуществлен ряд 

мероприятий, направленных на обеспечение конку-

рентности, прозрачности и открытости муниципальных 

закупок. 

Решением Азнакаевского районного Совета РТ от 

10.04.2014г. № 297-42 на исполнительный комитет 

возложены полномочия по определению поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) для муниципальных за-

казчиков Азнакаевского муниципального района РТ 

(Уполномоченный орган) и функции по обеспечению 

мониторинга закупок. 

Основным способом размещения закупок  является 

электронный аукцион. Главной особенностью данного 

способа является изолированность заказчиков от по-

тенциальных подрядчиков (поставщиков, исполните-

лей) при определении победителя, что, несомненно, 

предотвращает коррупционные проявления и повыше-
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ние экономии бюджетных средств.Официальным сай-

том является Единая информационная система в сфере 

закупок  www.zakupki.gov.ru. 

По состоянию на 01.04.2022г. главными распорядите-

лями средств местного бюджета были проведены 22 

закупки по начальной (максимальной) цене контракта 

(нмцк) на  сумму  38 196 298,36  из них: 

аукционы в электронной форме – 21  на сумму 38 153 

698,36 руб.;  

в том числе с участием субъектов малого предприни-

мательства  проведено  11 закупок  на сумму  32 875 

512,08 рублей. Доля закупок у СМП от общего объема 

заключенных контрактов по конкурентным закупкам  

составляет  86,79 процентов. Закупки у единственного 

поставщика – 1 на  сумму 42600руб. 

 Всего контрактов заключено 84 на сумму  37 442 

563,24 руб. в том числе  несостоявшихся 74  на сумму 

28 216 010,36 руб.  

Общее сокращение расхода бюджетных средств соста-

вило 753 735,12 рублей. 
 

Задача 9. Усиление мер по минимизации бытовой коррупции 
  

35. 9.2. Обеспечение соблюдения требований законодательства в 

сфере государственной гражданской (муниципальной) служ-

бы с целью устранения коррупционных рисков, возникаю-

щих при поступлении граждан на должность государствен-

ной (муниципальной) службы 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

При поступлении на муниципальную службу, претен-

дент предоставляет в кадровую службу  

- справку  о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении 

уголовного преследования; 

-  справку из налоговой службы об отсутствии сведе-

ний в ЕГРИП и ЕГРЮЛ. 
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36. 9.3. Обеспечение соблюдения очередности поступления де-

тей дошкольного возраста в детские сады в соответствии с 

электронной очередью. Исключение возможности необосно-

ванного перемещения по очереди. 

Ежемесячное проведение мониторинга процесса комплекто-

вания дошкольных образовательных организаций РТ в авто-

матизированной информационной системе «Электронный 

детский сад» 

МОиН РТ, 

Министерство информа-

тизации и связи РТ, 

ОМС (по согласованию) 

За 1 квартал 2022 года всего поступило 195 заявлений, 

для поступления в ДОУ, из них 190 через портал Гос-

услуг. В очереди на получение места в ДОУ  на теку-

щий период детей нет. 

Доступность дошкольного образования – 100%. 

 

 

 

 

Обращений граждан о проявлениях коррупции в сфере 

образования и здравоохранения по состоянию на 

01.04.2022 не поступало. 

 

37. 9.6. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлени-

ях коррупции в сфере образования и здравоохранения 

МОиН РТ, 

Министерство здраво-

охранения РТ, 

ОМС (по согласованию) 

 

38. 9.6.1. Ведение мониторинга обращений граждан о проявлени-

ях коррупции в социально-экономических отраслях жизнедея-

тельности  

ИОГВ РТ; ОМС (по со-

гласованию) 

Организован мониторинг обращений граждан о прояв-

лениях коррупции в социально-экономических отрас-

лях жизнедеятельности района и города.  

За отчетный период обращений граждан не имеется. 

39. 9.11. Обеспечение действенного функционирования комис-

сий по противодействию коррупции в отделах Военного ко-

миссариата РТ в муниципальных районах и городских окру-

гах, в том числе путем вовлечения в их деятельность пред-

ставителей общественности 

Военный комиссариат 

РТ (по согласованию), 

ОМС (по согласованию) 

Приказом начальника отдела военного комиссариата 

Республики Татарстан по г. Азнакаево Азнакаевского 

района от 25.02.14г.№15 в отделе создана комиссия по 

противодействию коррупции. Военный комиссар на 

постоянной основе приглашается для участия на засе-

дания комиссии по противодействию коррупции при 

главе Азнакаевского муниципального района по про-

тиводействию коррупции. 

40. 9.13. Осуществление контроля за применением предусмот-

ренных законодательством мер юридической ответственно-

сти в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и 

требований, установленных в целях противодействия кор-

рупции 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

Специалистами отдела организационно-кадрового 

обеспечения осуществляется регулярный контроль за 

соблюдением запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции. 
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41. 9.15. Обеспечение выполнения требований законодательства 

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов 

на государственной гражданской и муниципальной службе 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

  За 1-й квартал 2022 года,  фактов несоблюдения за-

претов, ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции муниципальными 

служащими органов местного самоуправления в Азна-

каевском муниципальном районе  не выявлено. 

42. 9.16. Осуществление контроля за соблюдением лицами, за-

мещающими должности государственной гражданской 

службы Республики Татарстан и муниципальной службы, 

требований законодательства Российской Федерации о про-

тиводействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том числе за при-

влечением таких лиц к ответственности в случае их несо-

блюдения 

ИОГВ РТ, 

ОМС (по согласованию) 

За 1-й квартал 2022 года,  фактов, касающихся предот-

вращения и урегулирования конфликта интересов не-

соблюдения запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия коррупции 

муниципальными служащими органов местного само-

управления в Азнакаевском муниципальном районе  не 

выявлено. 

 

 

Список использованных сокращений: 
 

Военный комиссариат РТ – Военный комиссариат Республики Татарстан; 

Госкомитет РТ по закупкам – Госкомитет Республики Татарстан по закупкам; 

Госсовет РТ – Государственный Совет Республики Татарстан; 

Департамент государственной службы и кадров при Президенте РТ – Департамент государственной службы и кадров при Президенте Республики Татарстан; 

Кабмин РТ – Кабинет Министров Республики Татарстан; 

Комитет РТ по социально-экономическому мониторингу – Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу; 

Министерство здравоохранения РТ – Министерство здравоохранения Республики Татарстан; 

Министерство информатизации и связи РТ – Министерство информатизации и связи Республики Татарстан; 

Министерство по делам молодежи РТ - Министерство по делам молодежи Республики Татарстан; 

Минэкономики РТ – Министерство экономики Республики Татарстан; 

Минюст РТ – Министерство юстиции Республики Татарстан; 

МОиН РТ – Министерство образования и науки Республики Татарстан; 

ИОГВ РТ – исполнительные органы государственной власти Республики Татарстан; 

ОМС – органы местного самоуправления; 

Прокуратура РТ – Прокуратура Республики Татарстан; 


